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Development and Updates on QF

資歷架構的發展及最新資訊



職業資歷階梯

資歷架構最新發展
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能力為本課程 (SCS-based courses)

•課程的內容主要來自《能力標準說明》(Specification of Competency 
Standards, SCS)

➢ 由資歷架構下的行業培訓諮詢委員會 (諮委會)為業界制訂

➢ 將從業員於該行業所需要的主要能力(包括知識、技能)及成效標準，
以能力單元方式展示
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能力單元示例
(Unit of 
Competency, UoC)



能力為本課程 (SCS-based course)
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(1)評審資助
- 初步評估
- 課程評估

能力為本課程 一般課程

非牟利培訓機構 100% 70%

其他培訓機構 50% 35%

(2)課程發展資助
12-35資歷學分 $30,000 --

36資歷學分或以上 $50,000 --

課程的主要內容來自《能力標準說明》SCS

(即資歷學分的60%或 72資歷學分, 以較低者為準)



職業資歷階梯
(Vocational Qualifications Pathway, VQP)

• 「職業資歷階梯」列出行業的部份主要工
作崗位，並形成階梯

• 階梯上每一工作崗位均訂明所需要的能力，
配以相關的能力單元

• 提供透明而且清晰的行業職業發展資訊，
讓有意入職/轉職/晉升至該工作崗位的人
士參照，以規劃事業發展路向及進修計劃

• 按照指定工作崗位所配對的能力單元營辦
課程→「職業階梯課程」 (VQP course)

• 大多屬「能力為本課程」
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➢ VQP是進修及就業的進階路線圖，由諮委會所制訂

➢ 2015年開始推出VQP，2023年由6個行業增至10個行業

➢ 截至2023年11月30日，資歷名冊上共有接近200個VQP課程，涵蓋
第1-4資歷級別，2-317資歷學分

VQP的最新發展
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• 大多屬「能力為本課程」

• 以工作崗位為本，進一步加
強學習和就業之間的連繫

• 可協助入職/轉職人士掌握工
作崗位所需的能力

• 部份行業的職業資歷階梯，
已參照發牌／監管機構對個
別工作崗位所訂明的資歷要
求，開辦相關VQP課程可助
從業員取得認可資格

VQP課程的特色



職業階梯課程 與 能力為本課程
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• 工作崗位為本（如：資訊科技助理）
• 須選取VQP內有關工作崗位所指定的
能力單元，所佔課程內容比重不限

• 須經評審

SCS

• 職能為本（如：網絡安全）
• 沒有指定的能力單元，但課程內容的
60%須來自SCS的能力單元

• 須經評審

能力單元為基礎
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職業資歷階梯 (VQP)
• 為不同行業不同範疇訂定完善的職業發展路徑，有助人

才培訓及發展，令行業邁向專業化，並提升香港整體的

人力質素

• 透明而且清晰的行業職業發展資訊，有助年輕人規劃

前路，選擇合適的學科，或投身相關的行業

• 在職人士可訂定相應的進修計劃，規劃個人事業發展

• 「職業資歷階梯」為本資歷（VQP qualifications）
✓ VQP課程
✓包含指定能力單元的「過往資歷認可」 (RPL) 資歷

• 教育及培訓機構能設計切合行業特定工作崗位所需的培

訓課程，使學習與工作接軌，學習成果與工作崗位的能

力要求相吻合

• 完成VQP課程的進修人士已接受培訓，具備從事特定

工作崗位的能力，對僱主聘用人才具有參考價值

• 企業採用職業資歷階梯，有效運用於各種人力資源管

理事宜中，如招聘人才／員工培訓／績效評核／事業

發展等，有助挽留人才
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